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Nisam sebe nikada zamisljala kako vodim neki posao, imam svoju firmu, pokreéem svoj biznis, zaposljavam

ljude, ali Zivot nas ¢esto iznenadi i pokaze nam da moze i drugacije. Da mozda o sebi ne znamo dovoljno,

taénije da se iz dana u dan, iz godine u godinu upoznajemo sa sobom. Da imamo u sebi neke potencijale koje i !
nismo ni znali da imamo. f
To je ujedno i dobra i lo3a vest, zavisno od toga da li kroz zivot idete Sirom otvorenih o¢iju, zeljni da usebii

oko sebe pokrecete stvari ili ste manje-vise nemi posmatra¢ zivota kome pristupate kao da se nekome
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drugome desava, a vi nemate nista sa tim. 0SIGURANJE
Svoja prva radna iskustva i skoro celu deceniju provela sam u odelu zaposlene i smatram da su vrhunski radnici Vodi¢ kroz Zivotno osiguranje

zlata vredni i najznacajniji deo svake kompanije. To vam postane jos jasnije kada pocnete da trazite i radite sa

svojim saradnicima ili zaposlenima. SVE PUBLIKACIJE

Sa druge strane, ve¢ godinama sam u odelu preduzetnice i mogu te uloge i na¢ine razmisljanja i odnosa prema U VIDEO H

-
poslu da uporedim posmatrajuéi sebe i druge.

QOva dva sveta se vrlo ¢esto ne razumeju i neretko deluje da su sukobljeni, ali zapravo ih samo razlikuje

. Tribina - Koliko su bezbed...

pristup prema poslu (i Zivotu), a gde i jedni i drugi razmisljaju ispravno, i jedni i drugi su upravu, ali iz svoje
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pozicije. Iz svoje perspektive.

Kako se osecate kada naidete na uspesne ljude? Da li ste se nekada p—
zapitali? '

n
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Ja jesam i do pre nekoliko godina, kada sam bila u odelu zaposlene, ne mogu da kazem da sam bila inspirisana

uspeinim ljudima. Vise sam bila nezainteresovana, ali ono to sam primecivala je da se jedan veéi procenat . Novo Generali putno zdra .
mojih kolega i koleginica njih plasi. .

Osecali su se ugrozeno, pa je najveci broj ¢askanja na pus pauzama ili u nekim firmama po toaletima (onim
kao u srednjogkolskim danima) bio usmeren na ogovaranje istih i dovodenje u pitanje njihove uspenosti.

Percipirani su kao neko ko ée im stati na put, ko ée ih ugroziti i kao neprijatelj koga treba “uvek imati na oku”.




Opravdano ili ne, to sada nije ni vazno, ali ono $to Zelim da kaZem je da istinske preduzetnike inspirisu

uspedni ljudi. T da, “imaju ih na oku”, ali iz potpuno drugih razloga. U preduzetnitvu (uglavnom) ljudi zele = =
pesni Ij , “imaj ) potp g ga.Up (ug )5 .Awo ¥ il
da jedni drugima budu inspiracija, jer neograni¢eni uspeh (5ta god uspeh nekome znacio) je dostupan svima. -
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0Od uspesnih se mnogo moze nauditi i treba se njima okruziti, jer takvo drustvo vas podstice na dobre stvari i

guravas napred.

Da li imanje slobode pruza istinsku slobodu -
041 )

Najcesci motiv koji ljudi navode kada ih pitaju zaSto su se odluéili za preduzetnistvo jeste imanje slobode. To
je nesto Sto na prvi pogled izgleda totalno logicno, ali mnogi nisu svesni da sloboda ide ruku pod ruku sa

odgovornoséu.

. Kako zastititi podatke koj

"l ‘ §
Da veca sloboda nosi vecu odgovornost. a >
E to je caka na koju mnogi nisu sasvim spremni, mada i to je skroz ok. ' ' '\
o N . ) . . ) 017 o)
Zato, biti u odelu zaposlenog mozda pruza manje slobode u nekom pogledu, ali zato uvek moze da se kaze da

je sef taj koji je odgovoran. Ili firma u kojoj rade nije bas dobra i tako se odgovornost skida sa leda, zar ne?

S Sveoosiguranju Live Strea...

“Povremeno, po potrebi radi¢ete prekovremeno.”

Ako je dovoljno iskren, svaki preduzetnik barem je jednom sebi postavio pitanje:
“Sta meni sve ovo treba?”

“Zasto negde ne radim od 9 do 5 i ne bavim se stvarima koje ne treba da me se ti¢u.”

Pre par godina, bila sam u nekoj bas looj fazi, nista mi nije islo kako sam htela i pitala sam se da li sve ovo

treba da okonéam i krenem da se prijavljuje na oglase za posao i da zatvorim firmu.

I da, preduzimljivost u meni je odmah proradila, dopunila sam svoj CV i krenula da 3aljem prijave za posao

ceo bogovetni dan. Uvede sam zatvorila kompjuter i rekla sebi “Sad se smiri, jer sutra je novi dan.”
I bio je novi dan. I nakon njega jos jedan. i jos jedan...

A tokom tih dana legle su uplate koje su kasnile. Dobila sam odgovore na poslate ponude, uglavnom
pozitivne. Javljali su se klijenti koji su Zeleli da radimo dalje. Razjasnila sam se sa knjgovodom. Nasla novog S  Dragan Rleskeniji¢, stru

saradnika. I sve se ponovo zakotrljalo.
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Na poslate prijave za posao sam ve¢ zaboravila, ali nakon par nedelja stigli su i prvi pozivi za intervjue za ’

pozicije na koje sam konkurisala.

Uh, pitala sam 3$ta sada da radim. Veé sam i zaboravila na svoju ljutnju, oseéaj nemoéi i zaglavljenosti, pa sam

tada to htela da zamenim povratkom na staro. Da ponovo obucem odelo zaposlene.
Ipak, oti$la sam na razgovor u jednu kompaniju i razgovor je tekao super, sa dve simati¢ne Zene iz HR-a i $  Regionalna konfeijenqua

jedne iz makretinga sam se bas ispricala, a onda je jedna od njih rekla:
“Moram da Vam naglasim da éete povremeno, po potrebi raditi prekovremeno.”

Par sekundi sam je netremice gledala nista ne govoreéi. Nisam razumela o ¢emu mi prica. U glavi sam w2 ) 03
2 hd

pomislila “Draga, pa je se od posla ne iskljuéujem™.

. . . . . . . Kursna lista na dan 24.01.2022.
Nisam to naglas rekla, jer sam se setila da sam obukla odelo zaposlene i odgovorila u stilu da je to skroz uredu
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Kada ste u odelu zaposlenog Zelite da imate svoje odredeno radno vreme i tada razmenjujete to svoje

vreme za novac. Kompaniji u kojoj radite nudite svoje znanje, struénost, iskustvo, talente koje je na

Sa druge strane, preduzetnici rade na nacin da stalno razmisljaju kako kreirati vrednost za kupca, kako mu
resiti problem, kako unaprediti tim i svasta nesto jos. Te svoje ideje i znanje koristite da bi stvorili usluge ili
proizvode, radeci na tome da ih i drugi cene i Zele da ih kupe, a to ¢esto ne bude uklopljeno, niti je moguce

smestiti u radno vreme od 9 do 5. Tolika posveéenost se tome odupire.

Zato je vazno da u odelu preduzetnika imate jaku unutrasnju motivaciju. Da ne cekate da vas se neko
seti, da dobijete neko priznanje ili pohvalu, $to u odelu zaposlenog verujem da Zelite i opet kazem, to je skroz
ok.

Kod samomotovisanih ljudi veéa je Zelja i potreba da ostave trag, da stvari pomeraju, da doprinose i na irem



planu, da vrie uticaj i pokrecu nesto drugacije i novo, a pohvale i nagrade su uvek dobrodosle, ali nisu nuzno

pokretac.
Preduzetnici slede svoje unutrasnje pokretace, svoju strast i vizije bez obzira na vanjske uticaje.
Jedina stvar koja je izvesna i nepromenljiva je konstantna promena

Kada mi neko trazi savet da li da se otisne u preduzetnicke vode, moje prvo pitanje je da li voli$ promene.
One su jedine izvesne i ako je covek prilagodljiv, brzo se diZe nakon padova, ne poleti nakon velikih uspeha i
iz svega nastoji da izvu¢e maksimalno, da nesto nauéi, pa ¢ak i sam kreira neku promenu, pa u tome smeru

povede i druge, taj ¢e biti dobar plivac.

Sa ovim je uske vezano preuzimanje rizika, a rizik sa sobom nosi i uspeh i neuspeh. Ono $to sam kod sebe
prepoznala kao veliku razliku jeste da sam u odelu zaposlene imala tendenciju da izbegavam rizik i neuspeh, a
sada je sasvim drugacije. Ne mogu da kazem da sam uvek jednako spremna da rizikujem, niti da se radujem
neuspehu, daleko od toga, ali sam u odelu preduzetnice prihvatila da je neuspeh sastvani deo posla i da je

rizikovati nekada neophodno.

Naucila sam da ucim iz gresaka, da iz svake greske uvidim sta je tu bila zapravo dobra lekcija za mene, da se pada

usaje stalno i da je vaino da se reaguje $to pre.
I za kraj jedan citat lika ¢iji nisam veliki fan, ali ovaj citat je po mom misljenju tacan:

“Uspeh u fivotu je rezultat dobrog rasudivanja. Dobro rasudivanje je obiéno rezultat iskustva. Iskustvo je obicno

rezultat lose procene.” - Toni Robins
Ova tame je neiscrpna i moglo bi se jos mnogo pisati o njoj, ali za sada stavljam tacku.

Moja poruka za kraj je da nije vazno u kom ste odelu, ve¢ da li volite to to radite, da li ste
dovoljno prilagodljivi i da li ste iskreni prema sebi i onima sa kojima radite. Sve drugo se
nauéi, savlada i prevazice.

Foto: Jovan Nedeljkovi¢/Price sa dufom
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